Conflitos Colectivos de Trabalho:divergéncia entre uma organizagao ou

organizacoes de trabalhadores e uma empresa ouotgaaizacdo de
empresas, em matéria ligada as relacdes laboxpiessa de modo formal

por uma reivindicacdo suscitada de modo juridicaenezievante.

TIPOS:
» Conflitos juridicos: divergéncia quanto a interpretacao

e aplicacao de uma nornfolucao jurisdicional
e Confltos economicos: reivindicacdo tendente a
modificacdo do direito. EX: aumentos salariais,

aumento das regalias, melhores condicdes.

Resolucdo de conflitos colectivos

1- Meios Pacificos de solucao:

Negociacdo de convencbes colectivad44° opera entre as

partes

Conciliacao art. 583° e s.®pera com a intervencdo de um 3°

Mediacdo:art. 587° e s.®xiste u mediador que € encarregue
de encontrar um solucdo para um caso. A sua soh&aa

vinculativa.

Arbitragem art.®° 590° e 564° a 572°
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Solucdes jurisdicionais:

Resolucdo governamental

2- Lutas Laborais: Greve

Nocda abstencdo da prestacdo de trabalho, por um grepo d

trabalhadores, como meio de realizar objectivosucairtigo 591°

Modalidades

» Greve geral:
a) Em sentido amplo

b) Em sentido estrito

 Greve sectorial

» Greve tipica ou propria

» Greve atipica ou improépria

Exemplos:

a) Greve de zelo

b) Greve as avessas

c) Greves abusivas
- Greves de estrangulamento
- Greves rotativas

- Greves intermitentes
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Processo de declaracao de greve:

1- Declaracdo da greve:

Legitimidade: quem declara a greve é a associacdo sindical, mas o

juizo cabe ao trabalhaddkrtigo 592°

2. Pré aviso: Artigo 598

5 dias para a generalidade

10 dias para actividades basicas e esséncias

Efeitos da greve

e Suspenséao dos efeitos principais do contrato5ait, n°1

 Dever de nao substituicdo dos trabalhadores gasvisdrt.
696°.

» Dever de remunerar os trabalhadores ndao aderegtes&

« Servicos minimos: em relacdo as empresas que Seeesa

satisfacdo de necessidades sociais impreteriats 598°.
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